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Skaidri formuléti noteikumi ir labas
lidzaspastavésanas pamats. Tie nodrosina
aizsardzibu pret neparedzétam juridiskam,
ekonomiskam un socialam sekam un tadéjadi veido
ilgtspéjigas attistibas sturakmenus.

Tomeér runa nav tikai par normativo aktu
ievérosanu. Tikpat batiska ir savstarpéja cienpilna
attieksme uznémuma ietvaros, ka ari sadarbiba ar
musu darjjumu partneriem un citam
ieinteresétajam pusém.

Sitie$a apnemsanas ievérot godpratibu, stiprina
musu partneru un sabiedribas uzticésanos
uznémumam. Més sagaidam godigumu, normativo
aktu un noteikumu ievéroSanu gan no sevis, gan no
musu partneriem, ka ari esam gatavi nepartrauktai
attistibai un pilnveidei. STapnemsanas ir nostiprinata
arl masu Misijas pazinojuma.
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Komandas darbs ir misu panakumu pamats —
efektiva sadarbiba padara mus spécigus. Ta
iespéjama tikai tad, ja més izturamies cits pret citu ar
cienu, taisnigumu un godpratibu, ka ariievérojam
likumus un noteikumus.

Sis Uzvedibas kodekss ir viens no misu uznémuma
kultdras balstiem. MUsu apnems$anas darba
aizsardzibas joma, ka ariilgtspéjas un vides
aizsardzibas principi jau ir ietverti uznémuma
pamatnostadnés un atseviskas vadlinijas. Tad€| Sie
jautajumi Saja Uzvedibas kodeksa netiek aplukoti
atseviski.

Ikviens no jums tiek aicinats ievérot Saja Uzvedibas
kodeksa noteiktos principus un prasibas.

Grupas Atbilstibas birojs sniedz atbalstu So
noteikumu ievérosana un vienmer ir pieejams jasu
jautdjumu un apsvérumu izskatisanai.



DARBIBAS JOMA

Sis Uzvedibas kodekss attiecas uz visiem
Evergreen Privatstiftung un Holzindustrie
Schweighofer s.r.o. uznémumu darbiniekiem.

Visiem vaditajiem un darbiniekiem ir pienakums
iepazities ar So Uzvedibas kodeksu un to ievérot. Par
ta parkapumiem var tikt pieméroti disciplinarsodi,
tostarp darba tiesisko attiecibu izbeigSana.

ATBILDIBA PAR IEVIESANU

Katrs darbinieks ir personigi atbildigs par si
Uzvedibas kodeksa ievérosanu unistenosanu.
Vadibai visos limenos ar savu ricibu ir jarada
piemérs visam kolektivam, nodrosinot normativo
aktu un iek$é&jo noteikumu ievérosanu. Sis
Uzvedibas kodekss tiek nemts véra, pienemot
ikvienu saimniecisku IEmumu, un darbiniekiem tiek
nodrosinats atbalsts no tieSajiem vaditajiem
atbilstibas prasibu izpildes jautajumos.

Katrs darbinieks tiek aicinats vérsties péc padoma un
atbalsta pie sava tieSa vaditaja vai, ja tas Skiet

KONFIDENCIALS ZINOSANAS KANALS

Par atbilstibas prasibu parkapumiem var zinot
pilntba anonimi, izmantojot muasu aréji nodrosinato
trauksmes celSanas kanalu:
https:/hsvispato.com/whisper

Vadiba katra atseviska gadijuma pienem IEmumu par
S1Uzvedibas kodeksa parkapumiem.

Meitasuznémumiem ir pienakums izstradat
stingrakus vai detalizétakus noteikumus, ja to prasa
attiecigas valsts normativie akti vai citi apstakli.

Jebkura gadijuma Sis Uzvedibas kodekss kalpo par
pamatu $adu noteikumu izstradei un piemérosanai

nepiecieSams, pie atbildigas personas trauksmes
celSanas jautajumos vai grupas Atbilstibas biroja, lai
nodroSinatu Saja kodeksa noteikto prasibu
ievérosanu.

Papildus uznémums ir izveidojis konfidencialu
zinosanas kanalu (skatit Uzvedibas kodeksa sadalu
“Zinosana par parkapumu”).

Grupas Atbilstibas birojs regulari organizé
apmacibas par So Uzvedibas kodeksu un uzrauga ta
ievérosanu.

JAUTAJUMI PAR ATBILSTIBU

Jautajumus par atbilstibu var sutit uz $adu e-pasta
adresi:

compliance@hs.at
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. MES IZTURAMIES PRET CILVEKIEM AR
CIENU

Cienpilna un godpratiga savstarpéja attieksme
uzlabo misu darba vidi.

Més izturamies cits pret citu ar cienu un taisnigumu.

Més izturamies pret visam personam vienlidzigi un
bez diskriminacijas neatkarigi no vecuma,
invaliditates, etniskas piederibas, dzimuma, gimenes
stavokla, nacionalas izcelsmes, religijas vai seksualas
orientacijas.

Seksuala uzmaksanas netiek pielauta. Bulings,
mobings un jebkada cita veida fiziska vai psihologiska
vardarbiba netiek pielauta un par to var tikt
piemérotas disciplinarsankcijas.

Il. MES IEVEROJAM LIKUMU

Atbilstiba normativo aktu prasibam, ka ari to
ievéroSana gan tiesa, gan netiesa nozimé, ir
pamats, uz kura balstas miisu uznémuma étiskie
standarti.

Visiem darbiniekiem un vaditajiem ir pienakums
ievérot un pildit to pasvaldibu, regionu un valstu

tiesibu aktus, noteikumus un regul€jumus, kuros
meés veicam savu saimniecisko darbibu.

Jaiek$éjie noteikumi nosaka stingrakas prasibas
neka piemérojamie tiesibu akti, visiem darbiniekiem
ir pienakums ievérot Sis stingrakas prasibas.

ll. MES IESTAJAMIES PAR GODIGU
KONKURENCI

Karte]u parkapumi ir nelikumigi, tie kaité
ekonomikai un kavé briva tirgus darbibu. Més esam
apnémusies ievérot tirgus principus un godigas
konkurences noteikumus.

Tadél més konkuréjam godigi un tiesibu aktu
noteiktajas robezas.

Més neslédzam vienosanas ar konkurentiem,
piegadatajiem vai klientiem, kas ierobezo
tirdzniecibu, tostarp vienosanas par cenu
noteikSanu, pardosanas nosacijumu saskanosanu,
tirgus sadali, konkurences ierobezoSanu vai konkursu
rezultatu ietekmésanu.




IV. MES NEPIELAUJAM NEKADU
KORUPCIJAS VAI KUKULDOSANAS VEIDU

Més nepiedavajam nekadus tiesSus vai netiesus
labumus valsts amatpersonam, publiska sektora
darbiniekiem vai valsts kapitalsabiedribu
parstavjiem un, ja nepiecieSams, dodam
prieksroku atteikties no darijumu iesp&jam, nevis
izmantot kukulosanu vai citas prettiesiskas
prieksrocibas.

Atbilstiba pretkorupcijas tiesibu aktiem ikviena
valstl, kura més veicam savu darbibu, ir viena no
uznémuma augstakajam prioritatem.

Ikviens darbinieks, kurs étikas normam neatbilstosas
ricibas noraidisanas dé| zaudé vai var zaudét
darijjumu iespéjas, sanem uznémuma atbalstu, jo
Ipasi no sava tiesa vaditaja.

V. MES NEPIENEMAM UN NEDAVINAM
VERTIGAS DAVANAS

Més nepienemam un nedavinam davanas, kuru
vértiba parsniedz nelielu naudas summu.

Més nepienemam neko, kas parsniedz pieklajibas
un samériguma robezas. Davanas nedrikst
piedavat vai pienemt, ja tas var ietekmét darijuma
iznakumu vai ja tas var tikt uztvertas ka
meéginajums Sadu ietekmi istenot.

Uznémums nosakot kritérijus davanu pielaujamibai,
saskano tos ar grupas vadibu, un tie vienmér ir
saskana ar uznémuma attiecigas valsts normativo
aktu prasibam.

Robezvértibas attieciba uz davanu un uzaicinajumu
pielaujamibu ir noteiktas Davanu un viesmilibas
politika. Tas tiek vienoti piemérotas visiem grupas
uznémumiem, ja vien uznémuma valsts normativi
nenosaka stingrakas prasibas. Sada gadijuma
piemérojami attiecigas valsts normativi.

Ir neparprotami aizliegts dot starpniekam vai
saistitai personai atlidzibu, ja ta tiek dota slepeni ka
dala no darijuma vértibas atlidzinasanas!

VI. MES RIKOJAMIES AR FINANSEM
ETISKI UN PRECIZI

Nodoklu nemaksasana ir nelikumiga un kaité valsts
publiskajam finansém. Tadé&] més rikojamies ipasi
rapigi uznémuma finansu lidzekJu un nodoklu
parvaldiba.

Més nodrosinam, ka finansu lidzekli tiek izlietoti
atbilstosi to paredzétajam mérkim, finansu uzskaite
ir pilniga un preciza, ka ari paklauta neatkarigai
revizijai.

Darbiniekiem nekada gadijuma nav atlauts méginat
ietekmét neatkarigo finansu parskatu revizijas
procesu.

Tapat darbiniekiem ir aizliegts viltot uznémuma
dokumentus vai gramatvedibas uzskaiti. Tas ir
priek$noteikums korektai finansu uzskaitei un lidz ar
to ari pareizai nodok|u aprékinasanai.

VIl. MES APKAROJAM KRAPSANU

Krapsana nelikumigi ierobezo uznémuma vai treso
personu finansialas iespéjas un var izraisit batiskas
civiltiesiskas, kriminaltiesiskas, finansialas un cita
veida sankcijas gan pret fiziskam personam, gan
pret uznémumu. Més aktivi iestajamies pret Sadu
ricibu.

Sis noteikums uzliek par pienakumu katra Evergreen
Privatstiftung uznémuma vadibai veikt atbilstoSus
kontroles un uzraudzibas pasakumus, lai nodrosinatu
efektivu krapsanas novérsanu.




Interesu konflikts var negativi ietekmét
uznémuma darbibu un reputaciju.

CENTRUL

Tadé| darbiniekiem un vadibai ir pienakums rupigi
noskirt savas personigas intereses no uznémuma
interesém un par jebkadu interesu konfliktu informét
savu tieSo vaditaju. Tas attiecas uz interesu
konfliktiem gan uznémuma ietvaros, gan arpus ta.

Vietéjas sabiedribas un labdaribas organizaciju
atbalstisana ir neatnemama miisu izpratnes par
atbildigu uznéméjdarbibu sastavdala.

Més esam izveidojusi strukturétu lémumu
pienemsanas procesu un nodrosSinam caurskatamu
informacijas sniegSanu par katru Saja joma veikto
ieguldijumu, lai izslégtu jebkadu saistibu ar
koruptivam darbibam.

Vadiba stingri ievéro visus piemérojamos
normativos reguléjumus.

Mdasu sabiedrisko attiecibu darbibas galvenais
virziens ir konstruktiva sadarbiba ar nozares
asociacijam. Jebkurs tiess kontakts ar lémumu
pienéméjiem vai valsts iestadém arpus Sis
sadarbibas tiek iek$éji dokumentéts.



XI. MES AIZSARGAJAM MATERIALOS
AKTIVUS UN INTELEKTUALO TPASUMU

Visi darbinieki ir atbildigi par uznémuma aktivu
aizsardzibu un nodrosina, ka materialie aktivi,
intelektualais ipasums un finansu lidzekli netiek
bojati, nozagti, Jaunpratigi izmantoti vai izSkérdéti,
ka ar1, ka konfidenciala informacija tiek apstradata
rupigi.

Visa veida konfidenciala informacija ir aizsargajama
pret neatlautu izpausanu, un par S$adu parkapumu
uznémums var piemérot iek$€jas sankcijas.

No sarunam un telefona zvaniem par uznémuma
darbibu publiskas vietas, jo ipasi sabiedriskaja
transportsq, ir jaizvairas.

Detalizeti noteikumi par digitalo aktivu aizsardzibu ir
noteikti atseviskas IT vadlinijas.

XIl. MES RIKOJAMIES RUPIGI AR
PERSONAS DATIEM

Més rikojamies riipigi ar personas datiem un tos
apstradajam tikai piemérojamo normativo aktu
ietvaros. Visam personam, kuras sava darba
apstrada personas datus, ir zinami un saprotami
Visparigas datu aizsardzibas regulas (GDPR)
pamatprincipi un pamatprocesi.

Misu uznémums ir pilniba apnémies istenot Eiropas
Savienibas GDPR principus attieciba uz privatuma
aizsardzibu. STmérka sasniegS$anaiir izstradata
atseviSka datu aizsardzibas politika, ka ari ieviestas
attiecigas proceduras un procesi.




Més tiecamies nodrosinat atklatu un parskatamu
komunikaciju uznémuma. Tadél visi darbinieki tiek
aicinati zinot par jebkuru i Uzvedibas kodeksa
parkapuma gadijumu. Ka pirmais zinosanas
kontaktpunkts ir tieSais vaditajs. Vienlaikus
darbinieki var vérsties ari pie vietéjas vadibas
un/vai vietéjiem atbilstibas specialistiem, ka ari pie
Grupas Atbilstibas nodalas.

Konfidencialas informacijas un zinojumu apstradei
grupas limeniir izveidots konfidencials zinoSanas
kanals. Visa Saja kanala iesniegta informacija tiek
apstradata strukturéta procesa. Més garantéjam
zinotaju identitates aizsardzibu, nodrosinot
konfidencialitati un diskrétumu. Precizu
izmekléSanas kartibu nosaka atseviskas iekSégjas
vadlinijas.

Visiem darbiniekiem, bet jo pasi vadibai, kas
saskaras ar iesniegto informaciju, ir pienakums
aizsargat trauksmes célgju identitati. Tas attiecas ar
uz jebkadas informacijas izplatisanu, no kuras
trauksmes cél€ja identitati var tiesi vai netiesi
noteikt, tostarp gadijumos, kad zinojumi iesniegti
anonimi.

Lidz ar to Sadu zinojumu vai ar tiem saistitas
informacijas izplatiSana, iznemot to nodosanu
Grupas Atbilstibas nodalai, ir aizliegta.

Trauksmes céléju identitate drikst tikt atklata tikai
iznémuma gadijumos, pieméram, oficialu
izmekléSanu ietvaros.

Sados gadijumos trauksmes célgji par to ieprieks tiek
informéti no Grupas Atbilstibas nodalas puses.

Zinojumi tiek dokumentéti, ievérojot
konfidencionalitati, un netiek glabatiilgak, neka tas ir
nepiecieSams, un samérigi attieciga mérka
sasniegsanai.

Evergreen Privatstiftung un tas meitasuznémumiir
apnémusies ne tikai neierobezot tiesibu aktos
garanteto trauksmes céléju aizsardzibu, kas noteikta
Direktiva (ES) 2019/1937 par to personu aizsardzibu,

kuras zino par Savienibas tiesibu aktu parkapumiem,
bet ari paplasinat un nodrosinat So aizsardzibu
attieciba uz visiem tiesibu aktu, ligumsaistibu vai
iekS&jo noteikumu parkapumiem, tostarp si
Uzvedibas kodeksa parkapumiem. Ta ka noteikumu
ievéroSana mums ir batiska un més trauksmes
cel$anas kanalu izmantojam ka efektivu atbilstibas
parvaldibas instrumentu, més brivpratigi
parsniedzam tiesibu aktos noteikto minimalo
aizsardzibu.

Aréjo ieintereséto personu iesniegtie zinojumi par
parkapumiem primari tiek izskatiti Grupas
Atbilstibas nodala.

Visi sanemtie zinojumi tiek rupigi izvertéti. Par katru
gadijumuir jainformé Grupas Atbilstibas nodala, kas
reizi gada ilgtspéjas zinojuma sniedz parskatu par
trauksmes céléju sistémas ievieSanu un darbibu.

Par atbilstibas prasibu parkapumiem var zinot
pilniba anonimi, izmantojot musu aréji uzturéto
trauksmes celSanas kanalu:


https://hs.vispato.com/whisper

VADLINIJAS NELABVELIGAS RICIBAS

NOVERSANAI

Lai veicinatu atklatas un parskatamas
komunikacijas kultiiru, darbiniekiem un vaditajiem
ir aizliegts pazeminat amata, atstadinat, izbeigt
darba tiesiskas attiecibas, izteikt draudus,
diskriminét jebkada cita veida vai veikt citas
darbibas, kas negativiietekmé nodarbinatibu,
tadel, ka darbinieks laba ticiba ir zinojis par
parkapumu.

Par ricibu laba ticiba jo ipasi uzskatams gadijums,
kad trauksmes céléjam zinoSanas bridi bija
pamatots iemesls uzskatit, ka vina sniegta
informacija ir patiesa.

Trauksmes célgji nevar tikt saukti pie atbildibas par
informacijas iegusanu vai piekluvi tai, ja vien
informacijas ieglsana un/vai piekluve tai pati par sevi
neveido atsevisku noziedzigu nodarijumu.

Kopuma visi trauksmes célgji, tostarp personas
arpus uznémuma (pieméram, ligumslédzéji, vakancu
pretendenti u. c.), ka ariar viniem saistitas personas
ir aizsargajamas pret jebkadam personiskam
nelabvéligam sekam.

Vienlaikus apzinati un/vai acimredzami nepatiesi

apgalvojumi var tikt soditi ar disciplinarsankcijam.
Katrs Sads gadijums tiek izvértéts individuali.




Par dokumentu atbildiga persona:

Michael Proschek-Hauptmann
Atbilstibas unilgtspéjas vaditajs

T:+43 158568 62-73

M: +43 664 88145649
michael.proschek@hs.at

www.hs.at

Evergreen Privatstiftung and
HS Timber Group GmbH
Favoritenstralte 7/2

1040 Vienna
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